Szkoła Podstawowa

im.17-go Pułku Ułanów Wielkopolskich

w Bielawach

Statut Szkoły
Tekst jednolity
Statut opracowano na podstawie:

· Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
· Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
· Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z późn. zm.);

· Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z późn. zm,);

· Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z późn. zm.);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

· Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z póź. zm.);

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoły i placówki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z póź. zm.);

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunków i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoły i placówki publiczne zadań umożliwiających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunków organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

· Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie szczegółowych warunków przechodzenia ucznia ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu albo szkoły publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty (Dz. U. z 201​7 r. poz. 1512).

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1 
Pełna nazwa szkoły brzmi:

„Szkoła Podstawowa im.17 Pułku Ułanów Wielkopolskich w Bielawach”.

§ 2

Siedzibą szkoły jest miejscowość Bielawy, ul. Parzew 20, 99-423 Bielawy, pow. łowicki,
 woj. łódzkie.

§ 3

Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu także na stemplach i pieczątkach.

§ 4

Szkoła Podstawowa im. 17 Pułku Ułanów Wielkopolskich z siedzibą w Bielawach obejmuje swoją działalnością obwód szkolny w skład którego wchodzą:
Bielawy, Bielawska Wieś, Bogumin, Brzozów, Gosławice, Helin, Janinów, Marianów, Marywil, Psary, Rulice, Seligi, Skubiki, Stary Waliszew, Waliszew Dworski, Walewice 30-52, Wola Gosławska, Zgoda, Chruślin, Gaj, Piotrowice, Traby, Wojewodza.  

§ 5

 Organem prowadzącym dla szkoły jest Rada Gminy Bielawy.

§ 6

Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje łódzki kurator oświaty, Delegatura w Skierniewicach.

§ 7

1. Obowiązek szkolny obejmuje dzieci w wieku ustawowego obowiązku szkolnego.
2. Kształcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujący klasy I – III –edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujący klasy IV – VIII.
§ 8

Organ prowadzący może szkołę przekształcić w uzgodnieniu z kuratorem oświaty. Procedura likwidacyjna szkoły odbywa się zgodnie z postanowieniami stosownych przepisów prawa.

§ 9

Podstawowym dokumentem szkoły jest jej akt założycielski, wydany przez organ prowadzący szkołę.

§ 10

Roczną organizację szkoły określa dokument „Organizacja Szkoły Podstawowej ...”, opracowywany przez dyrektora szkoły, a zatwierdzony do realizacji przez organ prowadzący i organ nadzorujący.

§ 11

Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, szkoła nie pobiera od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły

§ 1

1.Celem szkoły jest:

1) Kształcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do życia we współczesnym świecie; 

2) Zapewnienie niezbędnych warunków do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego;
3) Rozwijanie w uczniu poczucia odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturalnego; 

4) Kształcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o najbliższym otoczeniu, kraju i środowisku naturalnym; 

5) Uświadomienie przydatności wiedzy i umiejętności jak i rozwijanie talentów i zdolności uczniów;
6) Wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
7) Formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób;
8) Wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
9) Rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania; 

10) Ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;
11) Rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki;
12) Wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat
13) Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji; 

14) Wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

15) Zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy.
2. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie całościowego rozwoju dziecka. Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.

3. Najważniejszym celem kształcenia w szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia.
4. Najważniejsze umiejętności rozwijane w ramach kształcenia ogólnego w szkole podstawowej to:
1) sprawne komunikowanie się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych; 

2) sprawne wykorzystywanie narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także kształcenie myślenia matematycznego; 

3) poszukiwanie, porządkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z różnych źródeł; 

4) kreatywne rozwiązywanie problemów z różnych dziedzin ze świadomym wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie; 

5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych; 

6) praca w zespole i społeczna aktywność; 

7) aktywny udział w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju.
5. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności: Ustawy Prawo oświatowe, uwzględniając treści zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoły dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego środowiska, a w szczególności:

1) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi przez umożliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć rewalidacyjnych;

3) opiekę nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły każdego typu w skróconym czasie;

4) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy i umiejętności niezbędnych do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i światowej; 

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki w szkołach i placówkach;

6) opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej i życiowej.

§ 2

Szkoła organizuje naukę religii/etyki w wymiarze określonym odrębnymi przepisami. 

§ 3

1. Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w Ustawie Prawo oświatowe i jako szkoła publiczna: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 
2) zapewnia bezpieczeństwo uczniom i pracownikom Szkoły; 
3) może prowadzić zajęcia edukacyjne z udziałem wolontariuszy.

2a Szkoła zapewnia w szczególności możliwość pobierania nauki przez dzieci i młodzież niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie i zagrożoną niedostosowaniem społecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
3. Przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę możliwości (ilości wolnych miejsc) również dzieci zamieszkałe poza obwodem.

4. Zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone odrębnymi przepisami.

5. Realizuje podstawy programowe ustalone dla ośmioletniej szkoły podstawowej.

6. Uczniom wymagającym opieki psychologiczno-pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodziców lub prawnych opiekunów dziecka, szkoła zapewnia:

1) możliwość uzyskania skierowania do odpowiedniej poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu przeprowadzenia specjalistycznych badań;
2) respektowanie opinii tychże poradni;
3) organizowanie odpowiednich zajęć dla uczniów z orzeczeniami poradni;
4) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły organizuje spotkania rodziców ze specjalistą – psychologiem.

7. Dla uczniów, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkoła zapewnia:

1) w przypadku uczniów niepełnosprawnych możliwość zorganizowania nauczania indywidualnego;
2) w przypadku uczniów z wadami wzroku lub słuchu dostosowanie treści nauczania do możliwości percepcyjnych niepełnosprawnego dziecka;
3) bezpieczne funkcjonowanie na terenie szkoły;
4) kierowanie na zajęcia wyrównawcze;
5) inne formy pomocy, które może uczeń otrzymać z GOPS w Bielawach.

8. Mając na względzie potrzeby rozwojowe uczniów, szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów, poprzez organizowanie konkursów przedmiotowych i innych form zajęć pozalekcyjnych z inicjatywy nauczycieli, uczniów bądź rodziców, w miarę możliwości finansowych organu prowadzącego.

9. Szkoła racjonalnie dostosowuje realizowane w szkole programy do potrzeb i możliwości konkretnych uczniów.

10. Podczas realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych w szkole oraz poza jej terenem nauczyciele oraz wychowawcy zobowiązani są do zapewnienia opieki uczniom podczas wszystkich typów i form zajęć.
11. Szkoła udziela i organizuje uczniom uczęszczającym do szkoły, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach określonych w rozporządzeniu z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

11a. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym, wynikających w szczególności:

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) ze szczególnych uzdolnień;

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

6) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
7) z choroby przewlekłej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeń edukacyjnych;

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą;
12) z zaburzeń zachowania i emocji;
13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. Dyrektor szkoły organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
14. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami”.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej „poradniami”;
3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkołami i placówkami;
5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny,

dzieci i młodzieży.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodziców ucznia;
3) dyrektora szkoły;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia

z uczniem;
5) pielęgniarki szkolnej;
6) poradni;
7) (uchylono);
8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sądowego;
12) nauczyciel wspomagający;

13) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
16a. W razie stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwłocznie wychowawcę oddziału.
16b.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

16c.Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoły ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form.
16d. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia:
a) dla uczniów szczególnie uzdolnionych,

b) prowadzi się je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób;
2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się – organizuje się dla uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się;

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych:
a) dla mających trudności w nauce w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego,

b) liczba uczestników zajęć nie może przekroczyć 8 osób;
4) zajęć specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników tych zajęć nie może przekraczać 5,

b) logopedycznych - dla uczniów z deficytami kompetencji, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 4,

c) innych zajęć o charakterze terapeutycznym - dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu szkoły. Liczba uczestników tych zajęć wynosi do 10,

d) rozwijających kompetencje emocjonalno- społeczne – organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10,
5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
6) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia:

a) są organizowane dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich odpowiednio zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem,
7) warsztatów;
8) porad i konsultacji.
17. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w szkole rozpoznają odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne uczniów, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

18. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w szkole prowadzą w szczególności

obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów:

1) trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I–III szkoły

podstawowej – ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, lub

2) szczególnych uzdolnień.

19. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną,

odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy.

20. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawców lub specjalistów

o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy

z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę.

21.W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy, że konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.
22.W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dyrektor szkoły powołuje zespół składający się z nauczycieli , wychowawców oraz specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem.

23. Zadaniem zespołu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane.

24. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoły. 

25. Dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego opracowuje się indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

26. W IPET-cie uwzględnia się: 

1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, o których mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, 
w tym w przypadku - ucznia niepełnosprawnego – działania o charakterze rewalidacyjnym;
3) zajęcia rewalidacyjne oraz inne zajęcia, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;
4) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań

27. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z przepisami.

28. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia lub prawnych opiekunów.

29. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą
realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje pisemnie rodziców ucznia lub prawnych opiekunów.

§ 3a
1. Uczniowi któremu z przyczyn rodzinnych, rozwojowych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, Szkoła zobligowana jest świadczyć formy opieki i pomocy:

1) pomoc materialna;

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania; 
3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności 
w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności.
2. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel.

3. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyć różnice w dostępie do edukacji, umożliwić pokonywanie barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspierać edukację zdolnych uczniów.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasiłek szkolny) lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe).

5. Uczeń może otrzymywać jednocześnie pomoc materialną o charakterze socjalnym jak 
i motywacyjnym.

§ 4

Szkoła posiada Program wychowawczo-profilaktyczny. Program ten obejmuje:
1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów;

2) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.

§ 5

1. Działalność innowacyjna szkoły jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności, sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym;

2) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności uczniów;

3) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym, oprócz działalności wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form działalności dydaktycznej, wychowawczej, i opiekuńczej szkoły, jest również rozszerzanie i wzbogacanie form działalności innowacyjnej.

§ 6

Działalność eksperymentalna
1. W szkole mogą być prowadzone zajęcia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne są to nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia.
2. Eksperymenty mogą obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Eksperyment może być wprowadzony w całej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczęcie eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań.
5. Udział nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6.Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentów w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7.Uchwała w sprawie wprowadzenia eksperymentu może być podjęta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w eksperymencie;
2) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego eksperymentów na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy założony eksperyment nie był wcześniej opublikowany. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgodą autora lub zespołu autorskiego eksperymentu, o której mowa w ust. 7 pkt. 1-2, dyrektor szkoły przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę planowanie rozpoczęcie eksperymentu.
8. Po wyrażeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań wprowadzenia eksperymentu przez organ prowadzący szkołę i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje wprowadzony.
ROZDZIAŁ III

Organy szkoły i ich kompetencje

§ 1

Organami szkoły są:
1) Dyrektor szkoły;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodziców;
4) Samorząd uczniowski.
§ 2

1. Kompetencje dyrektora szkoły:
1) Kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;
2) Sprawuje nadzór pedagogiczny;
3) Sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
4) Realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
5) Dysponuje środkami określonymi przez organ prowadzący w planie finansowym i informuje o celu ich przyznania i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie. 

6) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
7) Współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
7a) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;
7b) współpracuje z pielęgniarką albo osobami (instytucjami) sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą;
7c) opracowuje arkusz organizacji szkoły;
8) Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych 
w szkole nauczycieli oraz innych pracowników nie będących nauczycielami, który w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkolnych,

b) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły,

c) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły;
9) Ocenia pracę nauczycieli, współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim;
10)  Odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu po szkole podstawowej;
11) Przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
12)  Może w drodze decyzji skreślić ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego;
13)  Podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego;
14) Dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do użytku szkolnego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;
15) (uchylono);
16) Wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa;
17) Zapewnia bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
18) Wyraża zgodę na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą;
19) Przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoły podstawowej;
20) Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
21) Organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców;
22) Odpowiada za:

a) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły,

b) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę
c) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów 
i wychowanków,

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym
23) Dyrektor Szkoły w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceń (wydanych przez wizytatora) jest obowiązany powiadomić: 

a) organ sprawujący nadzór pedagogiczny o sposobie realizacji zaleceń, 

b) organ prowadzący szkołę o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
§ 3

1. Rada pedagogiczna:

1) w skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz dyrektor;
2) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności; 

3) w zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
4) przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły;
5) przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania - zgodnie z regulaminem rady;
6) zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym półroczu w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktycznych oraz w miarę bieżących potrzeb;
7) zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę, organu sprawującego nadzór pedagogiczny albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej;
8) jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców;
2)  podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;
6) Ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
3. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń nagród i wyróżnień;
3) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
4) projekt planu finansowego szkoły;
5) program z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku w szkole;
6) przedstawione przez dyrektora szkoły propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w IV-VIII szkoły podstawowej;
7) Zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;
8) Wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych (zajęć z języka obcego nowożytnego innego niż obowiązkowy, zajęć dla których nie została ustalona podstawa programowa ale program nauczania został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania).

4. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian.

6. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

7. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

8. Nauczyciele zobowiązani są do nie ujawniania spraw omawianych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogłyby naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 4.

1. W szkole działa Rada Rodziców. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzą: po 1 przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. W realizacji swych zadań rada rodziców współdziała z dyrektorem szkoły i radą pedagogiczną.

5. Zadania Rady Rodziców:

1) Wyraża interesy uczniów wobec dyrektora szkoły, rady pedagogicznej i organów zewnętrznych szkoły;
2) Gromadzi środki finansowe pochodzące z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł;
3) Wyraża i przekazuje organowi prowadzącemu swą opinię o pracy szkoły;
4) Wyraża i przekazuje dyrektorowi szkoły opinię o pracy nauczycieli;
5) Uchwala regulamin swej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły;
6) Przedstawia swoje wnioski, opinie, uwagi i propozycje zmierzające do wzbogacenia i wspierania działań edukacyjnych w szkole; 

7) Przejawia inicjatywę i podejmuje działania (w ramach określonych przez siebie możliwości) mające na celu niesienie pomocy szkole w różnej formie i postaci; 

8) Włącza się do współdziałania przy planowaniu i odbywaniu zebrań szkolnych i klasowych;
9) Aktywnie włącza się w przygotowanie i realizację imprez organizowanych na terenie szkoły;
10) Współdziała ze szkołą w zakresie konsekwentnego realizowania wspólnie ustalonych wytycznych dotyczących edukacji dziecka. 

6. Kompetencje Rady Rodziców:

1) Występowanie do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły;
2) Uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego. Przez porozumienie rozumie się pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrażone przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców. Program opiniowany jest przez Samorząd Uczniowski. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną;
3) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;
4) Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;
5) Opiniowanie zestawu programów nauczania oraz zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych;
6) Opiniowanie przedstawionych przez dyrektora szkoły propozycji realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoły podstawowej;
7) Opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych.

§ 5

1. W szkole działa samorząd uczniowski.
2. Wszyscy uczniowie szkoły tworzą samorząd uczniowski.
3. Zasady powoływania, funkcjonowania i zakres działania samorządu określa uchwalony przez ogół uczniów regulamin samorządu uczniowskiego. 

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny z postanowieniami statutu szkoły.
5. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami uczniów szkoły wobec dyrektora i rady pedagogicznej w sprawach dotyczących funkcjonowania szkoły oraz realizacji praw uczniowskich.

6. Kompetencje samorządu uczniowskiego:

1) Przedstawienie dyrektorowi szkoły i radzie pedagogicznej swoich uwag oraz wniosków dotyczących funkcjonowania szkoły, a także realizacji praw uczniowskich, takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem  i wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego; 

2) Kształtowanie umiejętności zespołowego działania i samodzielnego rozwiązywania problemów własnych i stwarzanie warunków do wyzwalania aktywności społecznej uczniów, mobilizowanie uczniów do jak najlepszego wypełniania obowiązków uczniowskich w szkole;
3) Przedstawienie propozycji wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów do opracowywania dokumentów szkoły;
4) Wyrażanie opinii w sprawach dotyczących uczniów, udział w formułowaniu przepisów wewnętrznych regulujących życie społeczności uczniowskiej;
5) Przedstawienie dyrektorowi szkoły opinii o pracy nauczycieli;
6) Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu;
7) Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną radę wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych. 
7. (uchylono).
§ 6

1. Współdziałanie organów szkoły:
1) Każdy z organów szkoły ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym Statutem szkoły;
2) Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do bieżącego, wzajemnego informowania się o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach;
2a) Za bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach pomiędzy organami szkoły odpowiada dyrektor szkoły;
3) Ustala się następujące formy przekazu informacji:

a) wspólne posiedzenia organów szkoły,

b) książka zarządzeń dyrektora szkoły,

c) tablica ogłoszeń,

d) apele szkolne,

e) posiedzenia rady pedagogicznej;
4) Sytuacje konfliktowe zachodzące pomiędzy organami szkoły rozstrzyga rada pedagogiczna i dyrektor szkoły na posiedzeniu wspólnym ze stronami konfliktu;
5) Spory między organami szkoły rozwiązywane są wewnątrz szkoły na drodze polubownej poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów;

6) Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron;

7) Spory pomiędzy dyrektorem, a rada pedagogiczną rozstrzygane są na zebraniach rady pedagogicznej;

8) Spory pomiędzy dyrektorem, a radą rodziców rozstrzygane są na zebraniach zarządu rady rodziców z udziałem dyrektora;

9) Spory pomiędzy dyrektorem, a samorządem uczniowskim rozstrzygane są między wybranymi przez samorząd uczniowski przedstawicielami samorządu uczniowskiego a dyrektorem szkoły w obecności opiekuna samorządu uczniowskiego;
10) Spory pomiędzy radą pedagogiczną, a samorządem uczniowskim rozstrzygane są na wspólnym zebraniu z udziałem wybranych przez radę pedagogiczną nauczycieli, przedstawicieli samorządu uczniowskiego oraz dyrektora.
ROZDZIAŁ I V

Organizacja szkoły 

 § 1

1. Szkoła w swej strukturze organizacyjnej posiada klasy I – VI. I-VIII.
1a. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września każdego roku, a kończy – z dniem 31 sierpnia następnego roku.

1b. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września.

2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego;

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a) (uchylono),
b) (uchylono),
c)zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych,

d)zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

e)zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów,

f)religia/i etyka oraz nauka wychowania do życia w rodzinie.

§ 2

1. Szczegółowa organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku określa arkusz organizacji opracowany przez dyrektora, najpóźniej do dnia 21 kwietnia każdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 29 maja każdego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności:
1) liczbę pracowników szkoły w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze; 
2) ogólną liczbę godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych; 
3) liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę; 
4) liczbę oddziałów poszczególnych klas;

5) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach;
6) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli;
7) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych;
8) liczbę godzin zajęć świetlicowych;
9) liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej;
10)  dla poszczególnych oddziałów:

a) tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin zajęć prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajęć: religii, etyki, wychowania do życia w rodzinie,

c) tygodniowy wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych,

d) wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, które organ prowadzący szkołę może dodatkowo przyznać w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, w szczególności dodatkowych zajęć edukacyjnych lub na zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoły;

§ 3

1. Do szkoły przyjmuje się: 

1) z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły; 

2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami. 

2. Fakt zamieszkania dziecka w obwodzie stwierdza się na podstawie wykazu sporządzonego przez Urząd Gminy w Bielawach .

3. – 5. (uchylone)
6. Dzieci przyjmuje się do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.

7. O przyjęciu dziecka do szkoły w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej, decyduje dyrektor, z wyjątkiem przypadków przyjęcia dzieci zamieszkałych w obwodzie publicznej szkoły podstawowej, które są przyjmowane z urzędu.

8. Jeżeli przyjęcie ucznia, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoły powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoły może przyjąć ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

9. – 22 (uchylone)
23. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

24. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.

25. Dyrektor szkoły podstawowej przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. 24, jeżeli dziecko:

1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną, zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

26. Dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego o jeden rok szkolny.

27. Wniosek, o którym mowa w ust.26, składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, nie później niż do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego.

28. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczone nie dłużej niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.

29. Dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym.

30. Wniosek, o którym mowa w ust. 29 składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. Wniosek można złożyć ponownie w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Wniosek składa się nie później niż do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego.

 Do wniosku, dołącza się orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oraz opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno--pedagogiczną, oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

§ 4

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział, którym opiekuje się nauczyciel wychowawca.
2. Cykl kształcenia w szkole wynosi 8 lat. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej, jej skuteczności, wychowawca prowadzi swój oddział przez cały czas trwania danego etapu edukacyjnego.”;
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.

4. Kalendarz każdego roku szkolnego określają odrębne przepisy.

5. W zależności od liczby uczniów i poziomu nauczania oddział dzieli się na grupy. 

6. W szkole prowadzi się również zajęcia poza systemem klasowo- lekcyjnym. Godzina zajęć pozalekcyjnych trwa 45 minut.
7. Od klasy I wprowadza się obowiązkowe nauczanie języka angielskiego.

8. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów:
1) W przypadku przyjęcia z urzędu, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktycznych do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej, dzieli dany oddział, jeżeli liczba uczniów jest zwiększona ponad liczbę określoną w ust. 8. [nie więcej niż 25 uczniów];
2) Dyrektor szkoły może odstąpić od podziału, o którym mowa w ust. 1 zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad liczbę określoną w ust. 8 na wniosek rady oddziałowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego;
3) Liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów; 

4) Jeżeli liczba uczniów w oddziale klas I-III szkoły podstawowej zostanie zwiększona zgodnie z pkt 2 i 3 w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale; 

5) Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono zgodnie z pkt 2 i 3 może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.
9.(uchylono).
§ 5
1.  Szkoła prowadzi świetlicę szkolną dla uczniów dowożonych oraz dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2.  Godziny pracy świetlicy ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę potrzeby środowiska.

3.  Świetlica szkoły prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych, które liczą nie więcej niż 25 uczniów .

4.  Podstawowe funkcje świetlicy wynikające z potrzeb dzieci i ich rozwojowych prawidłowości psychologicznych i socjologicznych:
1) opiekuńcza – przede wszystkim w odniesieniu do dzieci, którym rodzice nie mogą zapewnić opieki;
2) wychowawcza – kształtowanie osobowości wychowanków przez właściwą organizacje zajęć, stwarzanie warunków do działalności twórczej i rekreacji przez celne wytwarzanie odpowiednich sytuacji wychowawczych,
3) społeczna – ścisłe powiązanie z szerszym środowiskiem społecznym przez współdziałanie;
4) profilaktyczna;

5) edukacyjna.
4a. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.

5. Zadania nauczyciela świetlicy:
1) praca pedagogiczna:
a) zapewnienie opieki dzieciom dowożonym do szkoły oraz innym korzystającym ze świetlicy,
b) zapewnienie opieki uczniom, którzy nie mają zajęć w czasie ich pobytu w szkole ( podział oddziału na grupy lub inne doraźne potrzeby ),
c) organizowanie pomocy w nauce,

d) niesienie pomocy w uzupełnianiu braków wychowania codziennego i szkolnego,
e) wytwarzanie dobrego klimatu do nawiązywania kontaktów dziecka z nauczycielem,
f) kształtowanie w gronie rówieśników osobowości dziecka, 

g) przysposabianie do współżycia w zespole oraz wychowywanie, 

h) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,

i) organizowanie zajęć mających na celu rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów,
j) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kształtowanie nawyków kultury życia codziennego,
k) upowszechnienie kultury zdrowotnej i kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia,

l) poprzez kontakty z wychowawcami klas, opiekunami, rodzicami oraz wnikliwą obserwację ucznia, poznawanie sytuacji przyczyn niepowodzeń w nauce;
2) praca organizacyjna: 

a) opracowywanie planu pracy świetlicy na dany rok szkolny,
b) prowadzenie dziennika zajęć świetlicowych,
c) zapoznanie uczniów zapisywanych do świetlicy i ich rodziców z regulaminem świetlicy, 

d) dbanie o warsztat pracy ucznia,
e) dbanie o wystój i estetykę pomieszczenia, 

f) wzbogacanie warsztatu pracy, 

g) organizowanie dożywiania uczniów,
h) współpraca z rodzicami.
 § 6

1. Szkoła w miarę posiadanych środków finansowych organizuje zajęcia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty nadobowiązkowe. 

2. Dla uczniów mających trudności w nauce i uczniów z zaburzeniami rozwojowymi organizuje się zajęcia wyrównawcze i korekcyjne. 

3. Dla uczniów z uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu, wzroku zasady udzielania opieki i pomocy z udziałem nauczycieli, rodziców i uczniów określane są indywidualnie dla każdego ucznia.

§ 7

1. Uczniowie uzdolnieni w dowolnej dziedzinie mają możliwość rozwijania swoich zdolności, poszerzania i pogłębiania wiedzy oraz doskonalenia umiejętności w wybranej dziedzinie uczestnicząc w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych.

2. Uczeń szczególnie uzdolniony (zdolny) ma zgodnie z Ustawą Prawo oświatowe możliwość realizowania indywidualnego programu lub toku nauki. Podjęcie takiego systemu kształcenia wymaga uzyskania zezwolenia dyrektora szkoły, wydanego po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z przepisami prawa obowiązującymi w tym zakresie. 

3. Istnieje możliwość promowania ucznia klas I-III szkoły podstawowej poza normalnym trybem w ciągu roku kalendarzowego oraz ukończenia szkoły podstawowej przez ucznia w skróconym czasie.

§ 8.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która służy realizacji celów dydaktyczno - wychowawczych i popularyzacji wiedzy. Jest ona interdyscyplinarną pracownią szkolną. Użytkownikami biblioteki są uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły. 
1a. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoły wobec uczniów: kształcącej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuńczej.

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoły do tygodniowego planu zajęć, tak aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 
3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna: 

a) udostępnianie zbiorów zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej,
c) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa ,
d) udział w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,
e) udział w realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.
2) praca organizacyjno-techniczna: 

a) gromadzenie zbiorów,
b) ewidencja i opracowanie zbiorów,
c) selekcja zbiorów,
d) prowadzenie warsztatu informacyjnego ( księgozbiór podręczny, katalogi, kartoteka i inne),
e) prowadzenie określonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
f) sporządzanie rocznych planów biblioteki.
3) współpraca z rodzicami i instytucjami wychowania równoległego:
a) informowanie rodziców o czytelnictwie uczniów,
b) popularyzacja i udostępnianie literatury pedagogicznej,
c) wzajemne korzystanie z usług bibliotecznych i informacyjnych.
3a. Biblioteka szkolna:

1) gromadzi , opracowuje, przechowuje i udostępnia książki i inne źródła informacji;
2) umożliwia korzystanie ze zbiorów na miejscu i wypożyczaniu ich poza bibliotekę;
3) uczestniczy w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;
4) wspiera nauczycieli w realizacji programów nauczania;
5) rozbudza zainteresowania czytelnicze związane z nauką oraz indywidualnymi zainteresowaniami uczniów;
6) udostępnia zbiory biblioteczne uczniom i innym osobom na warunkach ogólnie przyjętych.
4. Finansowanie wydatków:
1) wydatki biblioteki szkolnej obejmują zakup zbiorów i ich konserwację, fundusze na zakup mebli i sprzętu, druków bibliotecznych, materiałów piśmienniczych i dekoracyjnych, pomocy dydaktycznych;
2) wydatki powyższe są pokrywane z budżetu szkoły, uzupełniane dotacjami Rady Rodziców i innych ofiarodawców.

5. Lokal biblioteki składa się z wypożyczalni z wydzieloną częścią przeznaczoną  do pracy na miejscu, inne urządzenia, które umożliwiają bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostępnianie zbiorów. 

6.  W bibliotece działa Internetowe centrum informacji multimedialnej utworzone w ramach projektu MENiS. W skład ICIM wchodzą cztery stanowiska komputerowe i urządzenie wielofunkcyjne (skaner, drukarka, kopiarka). Centrum posiada szybki, stały dostęp do Internetu z oprogramowaniem Cenzor zabezpieczającym przed wyświetleniem stron internetowych zawierających treści niepożądane. 

7. W centrum multimedialnym użytkownicy biblioteki zdobywają umiejętność:

1) posługiwania się nowoczesnym multimedialnym zestawem komputerowym;
2) szybkiego docierania do potrzebnych informacji.

8. Centrum informacji multimedialnej w szkole czynne jest w godzinach pracy biblioteki.

9. Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych określa regulamin umieszczony w bibliotece i na zewnętrznej gazetce informacyjnej.
10. W bibliotece szkolnej są gromadzone podręczniki, materiały edukacyjne, materiały ćwiczeniowe i inne materiały biblioteczne. 

11. Czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami wykonuje dyrektor szkoły.

§ 9
1. Szkoła podstawowa nieodpłatnie: 

1) wypożycza uczniom podręczniki lub materiały edukacyjne, mające postać papierową, lub 

2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających postać elektroniczną; 
3) przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu. 

2. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych określa dyrektor szkoły, uwzględniając konieczność zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu używania tych podręczników lub materiałów. 

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu: 

1) kosztu zakupu podręcznika lub materiału edukacyjnego lub 

2) kosztu podręcznika do zajęć z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i społecznej w klasach I–III szkoły podstawowej.
4. Kwota zwrotu, o której mowa w pkt 4 lit. b stanowi dochód Rady Gminy Bielawy. 

5. W przypadku gdy uczeń niepełnosprawny przechodzi z jednej szkoły do innej szkoły w trakcie roku szkolnego: 

1) podręczniki zapewnione przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, o których mowa w art. 22ad ust. 1 ustawy o systemie oświaty, lub zakupione z dotacji celowej, o której mowa w art. 22ae ust. 3, lub 

2) materiały edukacyjne zakupione z dotacji celowej, o której mowa w art. 22ae ust. 3 

– dostosowane do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych tego ucznia, z których uczeń korzysta, stają się własnością organu prowadzącego szkołę, do której uczeń przechodzi.

§ 10
1. Celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły pełnione są dyżury nauczycielskie. 

2. W szkole opracowany jest regulamin dyżurów.

3. Podczas zajęć poza terenem szkoły i na czas trwania wycieczek nauczyciele - organizatorzy korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasady odpowiedzialności nauczyciela za bezpieczeństwo wszystkich dzieci.

4. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadząca te zajęcia.

5. Ze względu na bezpieczeństwo osób stanowiących społeczność szkolną, na terenie szkoły obowiązuje zakaz przebywania osób nieupoważnionych

6. Za bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne uczniów przebywających w szkole w czasie zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia

7. W pomieszczeniach o zwiększonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa) nauczyciele obowiązani są do opracowania i zapoznania uczniów z regulaminami tych pomieszczeń
ROZDZIAŁ V

Ocenianie wewnątrzszkolne
§ 1

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach, i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. Ocenia się również aktywność ucznia na zajęciach oraz przygotowanie do zajęć.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych 
w statucie szkoły.

§ 2

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;
5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej;
5a) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć;
6) Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć .    
2.Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz półrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w danej szkole;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych (śródrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w § 11 ust. 1 i 5 i § 12 ust. 2 i 3;
6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych (śródrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

§ 3

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
3) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.
2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
§ 4

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

2a. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek:
1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania – do kryteriów ocen zachowania;
2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3. Sprawdzone i ocenione prace klasowe są analizowane i omawiane na zajęciach ze wskazaniem, co uczeń zrobił dobrze, co ma poprawić i w jaki sposób. Nauczyciel przechowuje ww. prace do końca roku szkolnego (31 sierpnia) i udostępnia je na terenie szkoły rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia na ich prośbę w terminie wspólnie ustalonym.

4. Szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków, jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel udostępnia do wglądu dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia.
§ 5

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne, o których mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych, o których mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o której mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty, zwanej dalej "ustawą", z zastrzeżeniem ust. 3.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje się również do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego. 
5. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu klasy trzeciej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej.

§ 6

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych/techniki, plastyki, muzyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

§ 7

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 8

1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego.
2. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 1, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" albo "zwolniona".

§ 9

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu:
1) osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania;
2) zachowania ucznia;
oraz ustaleniu - według skali określonej w § 11 i w § 12- śródrocznych ocen klasyfikacyjnych: 

a) z zajęć edukacyjnych, 

b)  zachowania. 

2. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w połowie danego roku szkolnego tj. w miesiącu styczniu. (jeśli w tym czasie przypadają ferie zimowe, to klasyfikację przeprowadza się w tygodniu poprzedzającym ferie.).
2a. Uczeń podlega klasyfikacji:
1) śródrocznej i rocznej;

2) końcowej.
3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z § 11 ust. 5 i § 12 ust. 3.
4. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega  na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych  w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali, o której mowa w § 11 ust. 1 i § 12 ust. 2.
4a. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjnego, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla ucznia z z niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 
4b. Na klasyfikację końcową składają się:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyższej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.

5. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ustnie ucznia i pisemnie jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Natomiast o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej niedostatecznej oraz nagannym zachowaniu uczeń jest powiadamiany ustnie a rodzice (prawni opiekunowie) pisemnie na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
§ 10

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a półroczną śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania - wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne, Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej (na półrocze programowo wyższe) ani na ukończenie szkoły.

2a. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
2b. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

3. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
4. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych –

przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

5. Ustalona przez komisję, o której mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna

z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
7.W skład komisji, o której mowa w ust. 4 wchodzą:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji,
b) wychowawca oddziału,
c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodziców,
f) pedagog,
g) psycholog.
8.W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną lub innych osób prośbę. Dyrektor szkoły powołuje wtedy w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

9.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze głosowania członków komisji zwykłą większością głosów w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, 
a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
10.Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) skład komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) nazwa zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian,

d) imię i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzające,

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) skład komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imię i nazwisko ucznia,

d) wynik głosowania,

e)  ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego (termin do zgłoszenia zastrzeżenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 11

1. Oceny bieżące i śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się następująco:

1) Roczne i śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się w stopniach według następującej skali:

a) stopień celujący – 6,
b) stopień bardzo dobry – 5,
c) stopień dobry – 4,
d) stopień dostateczny – 3,
e) stopień dopuszczający – 2,
f) stopień niedostateczny - 1,

z zastrzeżeniem ust. 4.

1a. Stopnie, o których mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a - e są ocenami pozytywnymi natomiast negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu. o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. f.
2. W ocenianiu bieżącym ucznia dopuszcza się stosowanie znaków (+) – plus; (-) – minus przy stopniach 5, 4, 3, 2.

3. Dwa razy w półroczu uczeń może zgłosić nieprzygotowanie z przedmiotów, które są w wymiarze do 3 godzin w tygodniu, a 3 razy z przedmiotów, które są w wymiarze ponad 3 godziny w tygodniu, co nauczyciel odnotowuje kropką w dzienniku lekcyjnym w osobnej rubryce.
4. Znaków (+), (-) nie stosuje się przy ocenie klasyfikacyjnej śródrocznej i końcowej.

5. Oceny klasyfikacyjne ustala się zgodnie z niżej wymienioną skalą i przyjętymi kryteriami:
1) ocena niedostateczna – (1) – otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności koniecznych do dalszego kształcenia; nie jest w stanie wykonać (rozwiązać) zadań o niewielkim stopniu trudności;
2) ocena dopuszczająca – (2) – otrzymuje uczeń, który sprostał wymaganiom koniecznym; wykazuje braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności niezbędnych do dalszego kształcenia, braki te dotyczą wiedzy, ale uczeń wykazuje umiejętności przewidziane programem; rozwiązuje (wykonuje) zadania o niewielkim stopniu trudności z pomocą nauczyciela;
3) ocena dostateczna – (3) – otrzymuje uczeń, który w dużym stopniu opanował wiadomości i umiejętności konieczne i podstawowe, stosunkowo łatwe do opanowania, całkowicie niezbędne w dalszej nauce;
4) ocena dobra – (4) - otrzymuje ją uczeń, który opanował w dużym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem nauczania, poprawnie je stosuje do rozwiązywania problemów; sprostał wymaganiom koniecznym, podstawowym i rozszerzającym;

5) ocena bardzo dobra - (5) – otrzymuje ją uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności edukacyjne; sprawnie się nimi posługuje; rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne; potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;
6) Ocena celująca – (6) – otrzymuje ja uczeń, który spełnia przynajmniej dwa warunki  z wymienionych, tj.:

a) posiada wiadomości i umiejętności wykraczające poza program nauczania,
b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,
c) osiąga sukcesy w konkursach, zawodach i innych (laureat – szczebel powiatowy; laureat – wyróżnienie – szczebel wojewódzki; finalista ogólnokrajowy). 

6.W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi.
6a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, o której mowa w ust. 6., uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. Klasyfikacja roczna ucznia niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjnego, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
7. W klasach I – III szkoły podstawowej w bieżącym ocenianiu wprowadza się następującą skalę oznaczeń stopnia opanowania i umiejętności:

1) 6 – jeżeli posiada wiadomości i umiejętności wykraczające poza program nauczania danej klasy;
2) 5 – jeżeli w pełni opanował wiadomości i umiejętności;
3) 4 – jeżeli wiadomości i umiejętności opanował w stopniu dobrym;
4)3 - jeżeli opanował wiadomości i umiejętności w stopniu zadowalającym;
5)2 - jeżeli opanował wiadomości i umiejętności w stopniu minimalnym;
6)1 - jeżeli nie opanował podstawowych wiadomości i umiejętności objętych programem nauczania danej klasy.
8. W ocenianiu bieżącym w klasach I-III stosuje się (+) i (-) przy oznaczeniach stopnia 
opanowania wiedzy i umiejętności 2,3,4,5 wtedy gdy uczeń udziela odpowiedzi lub wykonuje zadanie korzystając z pomocy nauczyciela.

9. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
10. Sprawdziany lub testy na obu etapach nauczania oceniane są wg następującej skali :

1) Poza zakres materiału - 6;
2) 100%-95%- 5;
3) 94%- 90% 5-;
4) 89% -85% 4+;
5) 84% - 75% 4;
6) 74% - 70% 4-;
7) 69% - 65% 3+;
8) 64% - 55% 3;
9) 54% -50% 3-;
10) 49% - 40% 2+;
11)39% - 30% 2;
12) 29% - 0% 1.
§ 12

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne;
 z zastrzeżeniem ust. 4.
3. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 
 6. Zachowanie w klasach IV-VIII ocenia się według następujących kryteriów:

1)Wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
	wzorowa
	bardzo dobra
	dobra
	poprawna
	nieodpowiednia
	naganna

	Uzyskuje maksymalne wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości i wkładu pracy.


	Uzyskuje dobre wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości i wkładu pracy.
	Uzyskuje dość dobre wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości i wkładu pracy.
	Uzyskuje przeciętne wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości i wkładu pracy.
	Uzyskuje niskie wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości i wkładu pracy.
	Uzyskuje zdecydowanie niskie wyniki w nauce w stosunku do swoich możliwości i wkładu pracy.

	Wzorowo wypełnia obowiązki dyżurnego.
	Dobrze wypełnia obowiązki dyżurnego.
	Zdarza się (raz – dwa razy), że nie wywiązał się z obowiązków dyżurnego.


	Dość często (3-5 razy) nie wywiązuje się z obowiązków dyżurnego.
	Często nie wywiązywał się z obowiązków dyżurnego.
	W ogóle nie wywiązywał się z obowiązków dyżurnego.

	Zawsze odrabia pracę domową (jeśli zdarzyło się, że nie odrobił pracy, to podaje powód). 


	Odrabia pracę domową (jeśli zdarzyło się, że nie odrobił pracy, to podaje powód).
	Odrabia pracę domową (jeśli zdarzyło się, że nie odrobił pracy, to podaje powód).
	Zdarzyło się, że nie odrobił pracy domowej – nie zgłosił tego i nie podał powodu.
	Często bez powodu nie odrabia prac domowych.
	Nagminnie bez powodu nie odrabia prac domowych.

	Jest zawsze przygotowany do zajęć – nie zapomina książek zeszytów, ćwiczeń i innych przyborów.


	Jest zawsze przygotowany do zajęć – nie zapomina książek zeszytów, ćwiczeń i innych przyborów. Jeśli zdarzy się, że nie jest przygotowany, to zgłasza to nauczycielowi i podaje powód.


	Jest zawsze przygotowany do zajęć – nie zapomina książek zeszytów, ćwiczeń i innych przyborów. Jeśli zdarzy się, że jest nieprzygotowany, to zgłasza to nauczycielowi i podaje powód.
	Zdarza się, że nie jest przygotowany do zajęć, zapomina zeszytów, książek i innych przyborów. Nie zgłasza tego nauczycielowi i nie podaje powodu. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem opracowanego dla niego indywidualnego programu edukacyjnego, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla ucznia niepełnosprawnością umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 


	Często zapomina książek, zeszytów i innych przyborów szkolnych. Nie jest przygotowany do zajęć. Nie informuje o tym nauczyciela.
	Nagminnie zapomina książek, zeszytów i innych przyborów szkolnych. Bardzo często nie jest przygotowany do zajęć. Nie usprawiedliwia się, nie podaje powodu.

	Podejmuje się dodatkowych obowiązków i sumiennie wywiązuje się z nich.


	Podejmuje się dodatkowych obowiązków i stara się z nich wywiązać.
	Podejmuje się dodatkowych obowiązków na polecenie nauczyciela. Nie zawsze udaje mu 
się 
z nich wywiązać.
	Nie podejmuje się dodatkowych obowiązków.
	Nie podejmuje się dodatkowych obowiązków.
	Nie podejmuje się dodatkowych obowiązków.

	Systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne. 
	Systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne. Jeśli zdarzy się nieobecność usprawiedliwia ją w terminie.


	Systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne. Nieobecności są usprawiedliwione w terminie przez rodzica (opiekuna). 
	Zdarza się, że opuszcza zajęcia z błahych powodów, jednak stara się je usprawiedliwiać. 
	Często opuszcza zajęcia lekcyjne. Zdarza się, że są to nieobecności nieusprawiedliwione.
	Bardzo często nie przychodzi na zajęcia lekcyjne i nie usprawiedliwia nieobecności.

Opuścił bez usprawiedliwienia ponad połowę czasu przeznaczonego na realizację wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych

	Nie przynosi telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych typu MP3,MP4

Nigdy nie zapomina mundurka ,a na ważne uroczystości szkolne ubiera strój galowy
	Zdarzyło się raz w półroczu , że przyniósł telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne typu MP3,MP4 ale na ważnych uroczystościach szkolnych zawsze ma strój galowy
	Zdarzyło się dwa razy w półroczu , że przyniósł telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne typu MP3,MP4 i na jednej ważnej uroczystości szkolnej nie miał stroju galowego. 
	Zdarzyło się3,4 razy w półroczu, że przyniósł telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne typu MP3,MP4 i na jednej ważnej uroczystości szkolnej nie miał stroju galowego.
	Zdarzyło się5,6razy w półroczu, że przyniósł telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne typu MP3,MP4 i na dwóch ważnych uroczystościach szkolnych nie miał stroju galowego.
	Przynosi telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne , nie zakłada stroju galowego na uroczystości szkolne 


2) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
	wzorowa
	bardzo dobra
	dobra
	poprawna
	nieodpowiednia
	naganna

	Aktywnie działa w organizacjach szkolnych. Sumiennie i rzetelnie pełni w nich funkcje.


	Działa w organizacjach szkolnych. Rzetelnie wywiązuje się z powierzonych zadań.
	Należy do organizacji szkolnych, lecz nie działa w nich aktywnie.
	Nie działa w żadnej organizacji szkolnej.
	j. o.
	j. o.

	Dba o sprzęt znajdujący się w szkole.


	Dba o sprzęt znajdujący się w szkole.
	Dba o sprzęt znajdujący się w szkole.
	Nie dba o sprzęt znajdujący się w szkole.
	Świadomie niszczy sprzęt znajdujący się w szkole.
	Świadomie niszczy sprzęt znajdujący się w szkole.

	Dba o miejsce pracy. Utrzymuje porządek na ławce, w klasie, w szatni, na korytarzach.


	Dba o miejsce pracy. Utrzymuje porządek na ławce, w klasie, w szatni, na korytarzach.
	Dba o miejsce pracy. Utrzymuje porządek na ławce, w klasie, w szatni, na korytarzach.
	Nie dba o miejsce pracy. Nie utrzymuje porządku na ławce, w klasie, w szatni, na korytarzach.
	Świadomie nie dba o miejsce pracy. 
	Świadomie nie dba o miejsce pracy.

	Efektywnie współpracuje w grupie na lekcjach i poza lekcjami.


	Potrafi współpracować w grupie na lekcjach 
i poza lekcjami.
	Potrafi współpracować w grupie na lekcjach 
i poza lekcjami.
	Nie potrafi współpracować w grupie.
	Nie potrafi współpracować w grupie. Celowo przeszkadza innym.
	Nie potrafi współpracować w grupie. Celowo przeszkadza innym.

	Podejmuje się dodatkowych obowiązków i wywiązuje się z nich.


	Czasami dobrowolnie podejmuje zobowiązania, które stara się wykonać terminowo i solidnie.


	Wykonuje dodatkowe obowiązki na prośbę nauczyciela.
	Nie zawsze wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków.
	Rzadko wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków.
	Nigdy nie wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków.


3) Dbałość o honor i tradycje szkoły;
	wzorowa
	bardzo dobra
	dobra
	poprawna
	nieodpowiednia
	naganna

	Aktywnie uczestniczy we wszystkich uroczystościach szkolnych i środowiskowych - nawet, gdy wypadają w dni wolne od zajęć lekcyjnych, a są organizowane przez szkołę.


	Uczestniczy we wszystkich uroczystościach szkolnych. Jeśli zdarzy się, że nie weźmie udziału w jakiejś uroczystości, to nieobecność swą usprawiedliwia. 
	Uczestniczy w uroczystościach szkolnych.
	Zdarza się, że opuszcza uroczystości organizowane przez szkołę. Niechętnie w nich uczestniczy.
	Świadomie opuszcza uroczystości organizowane przez szkołę. Niechętnie 
w nich uczestniczy.
	Lekceważy wszystkie uroczystości szkolne.

	Reprezentuje szkołę 
w środowisku i dba 
o jej dobre imię.


	Reprezentuje szkołę 
w środowisku i dba 
o jej dobre imię.
	Reprezentuje szkołę 
w środowisku i dba 
o jej dobre imię.
	Nie dba o dobre imię szkoły.
	Swoją postawą 
i zachowaniem naraża dobre imię szkoły. 
	Swoją postawą 
i zachowaniem naraża dobre imię szkoły.

	Reprezentuje szkołę w konkursach przedmiotowych 
i osiąga sukcesy.
	Bierze udział 
w konkursach przedmiotowych 
i rzetelnie się do nich przygotowuje.


	Bierze udział 
w konkursach przedmiotowych.
	Nie jest zainteresowany konkursami przedmiotowymi, mimo posiadanych predyspozycji.


	Nie jest zainteresowany konkursami przedmiotowymi, mimo posiadanych predyspozycji.
	Nie jest zainteresowany konkursami przedmiotowymi, mimo posiadanych predyspozycji.

	Zna hymn szkolny 
i patrona szkoły.


	Zna hymn szkolny 
i patrona szkoły.
	Zna hymn szkolny
 i patrona szkoły.
	Nie zna hymnu szkolnego i patrona szkoły.


	Nie zna hymnu szkolnego i patrona szkoły.
	Nie zna hymnu szkolnego i patrona szkoły.


4)  Dbałość o piękno mowy ojczystej;
	ocena wzorowa
	bardzo dobra
	dobra
	poprawna
	nieodpowiednia
	Naganna

	· Uczeń jest zawsze taktowny, prezentuje wysoką kulturę słowa i dyskusji

· Życzliwie odnosi się do pedagogów, pracowników obsługowych, osób starszych i kolegów

· Na co dzień używa słów: proszę, dziękuję, przepraszam 


	· Uczeń jest taktowny, jego wypowiedzi cechuje wysoka kultura słowa.

·  Odnosi się 
z szacunkiem 
 i życzliwością do osób starszych  i kolegów

· Na co dzień używa zwrotów grzecznościowych 
	· Uczeń na ogół zachowuje się taktownie.

· Jego słownictwo nie budzi większych zastrzeżeń 

· Na ogół używa zwrotów grzecznościowych
	· Uczeń nie zawsze zachowuje się taktownie.

· Jego słownictwo budzi zastrzeżenia (pojawiają się słowa obraźliwe, poniżające, niekulturalne)

· Zapomina 
o używaniu zwrotów grzecznościowych 
	· Uczeń często bywa nietaktowny. 

· czasami używa wulgaryzmów w rozmowach.

· Podczas dyskusji używa aroganckich, niegrzecznych słów

· Bardzo rzadko mówi: proszę, dziękuję, przepraszam


	· Zwykle jest nietaktowny. 

· Używa wulgaryzmów

· Jego słownictwo budzi wiele zastrzeżeń, często jest obraźliwe 
i poniżające dla innych 

· Nie używa zwrotów grzecznościowych

· Jego wypowiedzi są niecenzuralne


5) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
	wzorowa
	bardzo dobra
	dobra
	poprawna
	nieodpowiednia
	Naganna

	· Uczeń zawsze dba o własne zdrowie

· Nie ulega żadnym nałogom

· Prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia

· Dba o bezpieczeństwo własne i innych

· Swoim zachowaniem nie naraża nikogo na utratę zdrowia.

· Nie stwarza zagrożenia bezpieczeństwa innym osobom

· Dba o swój wygląd. Jest zawsze czysty i stosownie ubrany


	· Dba o własne zdrowie 

· Nie ulega nałogom 

·  Jego zachowanie nie stwarza zagrożenia bezpieczeństwa innym

· Umie przewidywać grożące niebezpieczeństwa  i zapobiegać im

· Dba o swój wygląd. Jest zawsze czysty i stosownie ubrany
	· Dba o zdrowie własne, higienę osobistą

· Czysty, schludny strój

· Swoim postępowaniem nie stwarza zagrożeń dla innych

· Potrafi właściwie zareagować na grożące niebezpieczeństwo czy przejawy zła
	· Uczeń raczej dba 
o własne zdrowie

· Zdarza się, że jego strój, uczesanie 
i higiena osobista budzą zastrzeżenia

· Uczeń przejawia skłonności do ulegania złym wpływom 

· Nie zawsze potrafi przewidzieć grożące niebezpieczeństwo

· Zdarza się, że swoim postępowaniem naraża innych na niebezpieczeństwo
	· Uczeń często nie przestrzega zasad higieny, jego strój, fryzura budzą zastrzeżenia

· zwykle nie reaguje na przejawy zła, 

· lekceważy niebezpieczeństwo

· Jego zachowanie stwarza zagrożenie dla innych

· Zdarza się, że ulega nałogom (papierosy, alkohol, narkotyki)


	· Uczeń nie dba o higienę, chodzi niestosownie ubrany

· Jest obojętny wobec przejawów zła

· Jest agresywny i używa przemocy wobec kolegów

· Świadomie niszczy cudzą własność

· Wszczyna bójki

· Często pali papierosy, pije alkohol, zdarza się, że przyjmuje narkotyki 


6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
	wzorowa
	bardzo dobra
	dobra
	poprawna
	nieodpowiednia
	naganna

	· Uczeń zawsze zachowuje się grzecznie, taktownie, kulturalnie, 

· Odznacza się bardzo wysoką kulturą osobistą

· Posługuje się pięknym, ojczystym językiem

· Godnie reprezentuje szkołę w środowisku 
i dba o jej dobre imię.

· Swoim zachowaniem nie naraża nikogo na przykrości

· Jego uczniowska postawa nie budzi żadnych zastrzeżeń 


	· Uczeń zachowuje się grzecznie, jest kulturalny taktowny.

· Ma wysoką kulturę osobistą

· Jego słownictwo nie budzi zastrzeżeń

· Swoim zachowaniem nie naraża nikogo na przykrości

· Właściwie zachowuje się 
w szkole i poza nią

· Dba o dobre imię swej szkoły
	· Uczeń jest grzeczny, taktowny, kulturalny, nie sprawia kłopotów wychowawczych

· Jest dobrym kolegą, 

· Kulturalnie 
i poprawnie zachowuje się na lekcjach i na przerwach


	· Uczeń nie zawsze jest grzeczny 
i taktowny

· Zdarza się, że używa niekulturalnych słów.

· Prowokuje bójki i sprzeczki między uczniami

· Potrafi niewłaściwie zachowywać się na uroczystościach szkolnych
	· Uczeń swoją postawą 
i zachowaniem naraża dobre imię szkoły

· Często nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania (jest wulgarny, arogancki, wszczyna bójki)

· Niewłaściwie zachowuje się na lekcjach i na przerwach

· Często lekceważy innych, poniża ich, wyśmiewa, namawia do złego zachowania

· Nie reaguje na przejawy zła


	· Uczeń nie potrafi się kulturalnie zachować, 

· Jest agresywny, używa przemocy wobec kolegów

· Nie reaguje na zwracane uwagi 

· Jest obojętny wobec przejawów zła, popadł 
w kolizję 
z prawem 


7)Okazywanie szacunku innym osobom;
	wzorowa
	bardzo dobra
	dobra
	poprawna
	nieodpowiednia
	naganna

	· Uczeń zawsze odnosi się z szacunkiem 
i wysoką kulturą do osób starszych(nauczycieli, pracowników obsługowych)

· Zawsze mówi: dzień dobry, do widzenia, przepraszam, proszę, dziękuję.

· Chętnie pomaga starszym, jest bezinteresowny i czuły na ludzkie cierpienie


	· Uczeń odnosi się z szacunkiem i kulturą do innych osób, szczególnie starszych.

· Używa zwrotów grzecznościowych.

· Pomaga innym 

· Jest lubiany przez rówieśników.
	· Uczeń używa grzecznych, kulturalnych słów, jest taktowny, dobrze się zachowuje

· Stara się pomagać innym

· z szacunkiem odnosi się do starszych

· Jest dobrym kolegą


	· Uczeń nie zawsze kulturalnie i taktownie zachowuje się w stosunku do starszych i kolegów

· często nie mówi: proszę, przepraszam, dziękuję

· Uczniowi trzeba przypominać zasady kulturalnego zachowania.
	· Uczeń często nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania

· Nie reaguje na czynione mu uwagi

· W stosunku do osób starszych zachowuje się niewłaściwie (nie mówi dzień dobry, jest zarozumiały, arogancki, pewny siebie)

· Ma lekceważący stosunek do nauczycieli, wychowawcy i osób starszych.


	· Uczeń zwykle nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania, jest wulgarny, agresywny, nie reaguje na zwracane uwagi.

· Świadomie i celowo lekceważy starsze osoby (obraża je)


§ 13.

Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (półroczu programowo wyższym), szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.
Egzaminy
§ 14

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej.
4. Zasady organizowania egzaminu klasyfikacyjnego określa Rozporządzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych.
5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego jest udostępniana do wglądu uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoły. 

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Nie ustala się dla niego oceny z zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny z pozostałych zajęć edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i ustnej Komisja powołana przez dyrektora szkoły.

10.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

11. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w skład której wchodzą:

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny/nauki poza szkołą lub przechodzi ze szkoły jednego typu do szkoły innego typu przeprowadza komisja, 
w skład której wchodzą:

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

14. W charakterze obserwatorów mogą być obecni rodzice ucznia.

15. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z której uczeń może zdawać egzamin w ciągu jednego dnia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający 
w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujących lub skład komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

17. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany" albo „nieklasyfikowana”.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy 
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną).

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 15.
Egzamin poprawkowy

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 
1a. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej (półrocza programowo wyższego) ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, albo z zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego pod warunkiem że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej (w półroczu programowo wyższym).

2. Zasady organizowania egzaminu poprawkowego reguluje Rozporządzenie MEN z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych. 
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajęć komputerowych, zajęć technicznych, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
7. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, w szczególnie uzasadnionych przypadkach. 
W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela pracującego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) skład komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwę zajęć edukacyjnych;
4) imię i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
9. Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

10.Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziału klasy programowo wyższej i powtarza odpowiednio klasę.
11.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 15a
1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania.

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:

1) język polski;

2) matematykę;

3) język obcy nowożytny;

4) jeden przedmiot do wyboru spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty.

5. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 4 może być zwolniony przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoły.

6. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym:

1) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo

2) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów – przystępuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest uczniem.

7. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły.

§ 16.

Promowanie

1. Uczeń kończy szkołę podstawową: 
1) Jeśli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.

2. Począwszy od oddziału klasy IV uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, 

jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę klasyfikacyjną zachowania. 
2a. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej (na półrocze programowo wyższe), jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne (półroczne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 15 ust. 1a.
4. (uchylono). 

5. Na świadectwie szkolnym promocyjnym i na świadectwie ukończenia szkoły, w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, wpisuje się:

1) poziomą kreskę, jeżeli uczeń nie uczęszczał na żadne z tych zajęć;

2) ocenę z religii albo etyki, jeżeli uczeń uczęszczał na jedne z tych zajęć, bez wskazywania, z jakich zajęć jest to ocena;

3) ocenę z religii i ocenę z etyki, jeżeli uczeń uczęszczał zarówno na zajęcia z religii, jak i zajęcia z etyki.

5a. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

5b. Ocena z religii lub etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy.
6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylono). 

9. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.

10. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

11. Na wniosek rodziców ucznia (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowaniem w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
12. Uczeń oddziału klasy I- III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału klasy programowo wyższej.
§ 17
Sprawdziany

1. Sprawdziany mogą być w formie prac klasowych (kontrolnych) lub testów, a przeprowadzane na okoliczność sprawdzenia wyników realizacji określonej partii materiału programowego:
1) Wyklucza się sprawdziany obejmujące materiał programowy z całego okresu lub roku edukacyjnego;
2) Praca klasowa (kontrolna) musi być zapowiedziana uczniom na tydzień wcześniej, a nie może być ich więcej w klasie niż dwie w tygodniu;
3) Pracę kontrolną sprawdzoną i ocenioną przez nauczyciela otrzymuje uczeń do wiadomości i dokonuje jej poprawy pod kierunkiem nauczyciela;
4) Sprawdzanie bieżących wiadomości ucznia może mieć formę kartkówki, która obejmuje realizację ostatnich 2 – 3 tematów;
5) Nauczyciel ma obowiązek gromadzić i przechowywać prace klasowe (kontrolne) i testy do wglądu rodziców, a zgromadzone teczki po zakończeniu zajęć w danym roku szkolnym przekazać dyrektorowi szkoły do zgromadzonej dokumentacji. W/w prace przechowywane są w aktach szkoły do 10 września następnego roku szkolnego.
2. Uczeń nieobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych ma możliwość zaliczyć go w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu w okresie 1 – tygodnia.
§ 18. 
(uchylony)
§ 19
Nagrody
1. Uczeń może być wyróżniany i nagradzany za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorową frekwencję i postawę;
2) osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach i olimpiadach;
3) wybitne osiągnięcia sportowe;
4) aktywną pracę społeczną na rzecz klasy, środowiska lub innych osób;
5) wysoką kulturę osobistą;
2. Wyróżnień i nagród udziela się w formie:
1) pochwały udzielonej przez wychowawcę na forum klasy;
2) pochwały udzielonej przez dyrektora szkoły na apelu;
3) nagrody rzeczowej, dyplomu;
4) wzorowej oceny zachowania zgodnie z wewnątrzszkolnym ocenianiem;
5) prezentacji sylwetki ucznia w prasie lokalnej.
3. Za wzorowe wypełnianie funkcji, za wyróżniające wyniki w konkursie przedmiotowym lub w zawodach sportowych na szczeblu powiatu, województwa, kraju oprócz przyznania uczniowi wyróżnień i nagród wymienionych powyżej, odnotowuje się te osiągnięcia na świadectwie szkolnym.

4. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca oddziału klasy powiadamia rodziców.
5. Istnieje możliwość odwołania się od nagrody bezpośrednio do Dyrektora Szkoły lub za pośrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu
6. Odwołanie od przyznanej nagrody polega na złożeniu wyczerpujących, pisemnych wyjaśnień oraz prośby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
7. Dyrektor szkoły do 7 dni od daty wpływu rozpatruje odwołanie. 
8. O podjętej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.
9. Podjęta przez dyrektora szkoły decyzja jest ostateczną. 

§ 20
Kary

1. Uczeń będzie karany za:
1) stwarzanie zagrożenia dla życia i zdrowia własnego i innych;
2) umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
3) palenie papierosów, zażywanie narkotyków, picie alkoholu;
4) kradzież, sprzedaż, posiadanie narkotyków, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, poniżanie, podżeganie do bójek;
5) demoralizowanie innych uczniów (zły przykład, namawianie do negatywnych zachowań);
6) nierespektowanie zarządzeń obowiązujących w szkole;
7) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej własności;
8) lekceważący i arogancki stosunek do pracowników szkoły;
9) uniemożliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy pozostałym uczniom;
10) spóźnienia, wagary;
11) wulgarne zachowanie;
12) kłamstwo, oszustwo, oszczerstwo.
2. Kara może być udzielana w formie:
1) wpisania uwagi do dziennika klasowego i dzienniczka ucznia;
2) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawcę klasy;
3) wezwania rodziców (prawnych opiekunów) do szkoły;
4) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoły;
5) czasowego pozbawienia ucznia prawa do:

a) udziału w imprezach i zajęciach organizowanych przez szkołę i na terenie szkoły (np. dyskoteki, wycieczki, wyjścia, zajęcia sportowe),

b) reprezentowanie szkoły na zewnątrz (np. udziału w konkursach, zawodach sportowych),
6) dyscyplinarnego przeniesienia do innej, równoległej klasy w tej samej szkole;
7) obniżenia oceny zachowania zgodnie z wewnątrzszkolnym ocenianiem;
8) odebrania prawa do pełnienia wszelkich funkcji społecznych na terenie szkoły;
9) powiadomienia Policji, Specjalisty ds. Nieletnich, Sądu Rodzinnego i Nieletnich;
10) naprawy wyrządzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych;
11) karnego przeniesienia do innej szkoły przez Kuratora Oświaty na wniosek dyrektora szkoły.
3. Przypadki, w których dyrektor szkoły może wystąpić z wnioskiem o przeniesienie 
 ucznia do innej szkoły:

1) posiadanie, rozprowadzanie i spożywanie na terenie szkoły i wszystkich imprezach szkolnych (wyjścia, wycieczki, obozy, itp.): tytoniu, alkoholu, narkotyków, innych środków odurzających;
2) przebywanie na terenie szkoły pod wpływem alkoholu, narkotyków lub innych środków odurzających;
3) znęcanie się psychiczne oraz fizyczne, kradzieże oraz wymuszenia;
4) popełnienie przez ucznia przestępstwa w rozumieniu prawa.

4. Kary i nagrody mogą być udzielane na wniosek:
1) samorządu klasowego lub szkolnego;
2) zainteresowanego ucznia;
3) wychowawcy klasy;
4) nauczyciela przedmiotu;
5) dyrektora szkoły;
6) Rady Pedagogicznej;
7) innych pracowników szkoły;
8) rodziców;
9) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych;
10) osób prywatnych.
5. Odwołanie się od kar:
1) uczeń lub jego rodzice (opiekunowie) mają prawo odwołać się poprzez wychowawcę oddziału lub samorząd uczniowski od nałożonej na niego kary do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzącej decyzji;
2) odwołanie powinno być przedstawione na piśmie i zawierać uzasadnienie;
3) odwołanie powinno być rozpatrzone w terminie nie przekraczającym 2 tygodni od daty wpłynięcia odwołania;
4) Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia w dłuższym okresie czasu, może z własnej inicjatywy lub na wniosek organów szkoły uznać karę za niebyłą;
5) O udzielonych karach regulaminowych szkoła powiadamia rodziców w terminie nie dłuższym niż 7 dni;
6) Kary nie mogą naruszać godności ucznia, mogą być zastosowane wówczas, gdy inne środki wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, że kara przyczyni się do osiągnięcia celu wychowawczego.

ROZDZIAŁ VI

Uczniowie
§ 1

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
2) opieki wychowawczej, zdrowotnej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godności;
3) zachowania swojej tożsamości;
4) ochrony prywatności (szkoła musi wiedzieć o uczniu tylko tyle, ile uczeń i rodzice chcą o tym powiedzieć);
5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;
6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów na zajęciach lekcyjnych, pozalekcyjnych oraz poza szkołą;
7) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;
8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych jak i poza lekcyjnych;
9) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w szkole;
10) nauki religii w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodziców lub opiekunów; 

11) do wypoczynku w czasie planowanych przerw świątecznych, między półroczami i wakacyjnych (nie zadawana praca domowa);
12) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrębnymi przepisami;
13) życzliwego, przedmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
14) pomocy w przypadku trudności w nauce;
15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
16) uczestnictwa i udziału w organizowaniu imprez kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoły reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach;
17)  uczeń ma prawo zgłosić nauczycielowi przed rozpoczęciem zajęć nieprzygotowanie do lekcji bez poniesienia konsekwencji;
18) realizowania indywidualnego programu lub toku nauczania, decyzję podejmuje dyrektor szkoły na zasadach określonych w odmiennych przepisach;

19) Uczeń ma prawo do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
20) edukacji;

21) równego traktowania w szkole i równość wobec prawa.

 2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mają prawo zwrócić się pisemnie lub ustnie ze skargą do:

1) Wychowawcy;
2) Dyrektora;
3) łódzkiego kuratora oświaty, Delegatura w Skierniewicach z zachowaniem odpowiedniej kolejności. 
3. Osoba, do której wpłynie pisemna skarga powinna w przeciągu 14 dni udzielić odpowiedzi.
§ 2

1. Uczeń ma obowiązek: 

1) Przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych  pracowników szkoły;
2) Szanować i ochraniać przekonania i własność innych osób;
3) Przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i agresji;
4) Dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów; 

5) Dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;
6) Brać aktywny udział w lekcjach i życiu szkoły oraz uzupełniać braki wynikające  z absencji, prowadzić starannie zeszyty i wykonywać prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
7) Przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, świetlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna);
8) Zostawiać okrycie wierzchnie i obuwie w szatni;
9) Dbać o czystość mowy ojczystej;
10) Podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Uczniowskiego;
11) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły;
12) Reprezentować szkołę w środowisku lokalnym i ogólnopolskim, w konkursach przedmiotowych i imprezach sportowych;
13) Systematycznie uczęszczać do szkoły;
14) Dbać o honor i tradycje szkoły;
15) Zdobywać jak najlepsze wyniki w nauce;
16) Dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych, zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu, palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków oraz innych środków odurzających;
17) Sumiennie pełnić obowiązki dyżurnego;
18) Wszelkie nieprawidłowości w życiu szkoły zgłaszać do wychowawcy, dyrekcji; 

19) Szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń. W przypadku wyrządzenia szkody przez ucznia rodzice (prawni opiekunowie) powinni pokryć jej koszty lub dokonać naprawy zniszczonego sprzętu; 

20) Przygotować salę do lekcji oraz uporządkować ją po skończonych zajęciach;
21) Usprawiedliwiać każdą nieobecność na zajęciach edukacyjnych; Usprawiedliwienie uczeń zobowiązany jest przedłożyć w ciągu tygodnia po przyjściu do szkoły. Usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują rodzice w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności ich dziecka na zajęciach lub osobiście. Oświadczenie może być podpisane przez jednego z rodziców. Dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność na zajęciach jest także zaświadczenie lekarskie. Uczeń niepełnoletni nie może sam usprawiedliwiać swojej nieobecności na zajęciach;
22) Dbać o estetyczny, schludny wygląd:
a) czyste ubranie,
b) bluzki, koszule zakrywające brzuch i ramiona, z małym dekoltem,
c) włosy nie farbowane, uczesane; długie związane w kucyk lub warkocz,
d) spódnice najkrótsze do połowy uda,
e) ozdoby skromne nie zagrażające bezpieczeństwu,
f) dopuszczalne jest noszenie w uszach dyskretnych kolczyków, a na szyi i przegubach dłoni, delikatnych ozdób,
g) twarz bez makijażu,
h) paznokcie krótkie nie malowane,
i) nie nosić biodrówek odsłaniających ciało,
j) ubiór nie może zawierać obraźliwych napisów, 

k) okrycia zakładane bezpośrednio na ciało nie mogą być przeźroczyste, 

l) obuwie po szkole lekkie, wykonane z tworzywa nie rysującego podłogi z antypoślizgową podeszwą.
23) Nosić obowiązujący w szkole strój galowy: 

a) dla dziewcząt: biała prosta bluzka z kołnierzykiem, granatowa lub czarna spódnica do kolan, 

b) dla chłopców; biała koszula, granatowe lub czarne spodnie.
24) Strój galowy obowiązuje na ważnych szkolnych uroczystościach:

a) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego,
b) Święto Patrona Szkoły,
c) akademie, apele,
d) inne, zapowiedziane przez dyrektora szkoły.
25) Zgłosić wychowawcy klasy na piśmie wystosowanym przez rodzica fakt konieczności posiadania telefonu komórkowego; w czasie lekcji telefon musi być wyłączony; 
26) Do szkoły nie wolno przynosić urządzeń elektronicznych typu: dyktafon, MP3, MP4 itp.;
27) Zachować tajemnicę korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba że szkodziłby ogółowi, zdrowiu czy życiu.

§ 3

1. Uczniowi zabrania się korzystania z telefonu komórkowego na terenie szkoły.
2. Nauczyciel stwierdzający złamanie w/w zakazu zatrzymuje aparat telefoniczny  i oddaje go rodzicom ucznia. 

3. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za zagubiony lub uszkodzony aparat telefoniczny stanowiący własność ucznia . 

4. W szkole istnieje zakaz korzystania z treści zawartych w Internecie, które stanowią zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów.
ROZDZIAŁ VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 1

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Nauczyciele szkoły tworzą także następujące zespoły: np. 

1) zespół wychowawczy;
2) zespół przedmiotowy;
3) problemowo – zadaniowy;
4) klasowe;
5) inne.
3. Powstałe zespoły mają na celu:

1) Wybór podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danego rocznika przez cały cykl edukacyjny oraz materiałów ćwiczeniowych na dany rok szkolny;
2) Określenie sposobów, środków i metod realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) Diagnozowanie i usprawnianie wewnątrzszkolnego oceniania, w tym przedmiotowych zasad oceniania, szkolnego programu, wychowawczo-profilaktycznego;
4) Organizowanie współpracy nauczycieli odnośnie doborów programu nauczania;
5) Korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych;
6) Uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;
7) Wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;
8) Opracowanie indywidualnych programów dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
9) Organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;
10) Współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia w miarę posiadanych przez szkołę środków;
11) Wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych  i eksperymentalnych programów nauczania;
12) Doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymianę doświadczeń, otwarte zajęcia, lekcje koleżeńskie, opracowywanie narzędzi badawczych;
13) Wspieranie nauczycieli ubiegających się o stopień awansu zawodowego.
4. Na wniosek powstałego zespołu dyrektor szkoły powołuje przewodniczącego, który kieruje pracą zespołu.

§ 2

1. Zadania nauczyciela:
1) Realizowanie programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego i opieki w oparciu o przygotowane przez siebie rozkłady materiału, które:

a) przygotowane są dla całego cyklu kształcenia danego przedmiotu,

b) uwzględniają specyfikę oraz możliwości klasy, do której są przygotowane,

c) uwzględniają oddziaływanie wychowawcze wynikające bezpośrednio z treści programowych przedmiotu oraz z programu wychowawczo-profilaktycznego.
2) Wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej;
3) Kierowanie całokształtem poczynań uczniów w procesie zdobywania wiedzy i umiejętności;
4) Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów;
5) Bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniów;
6) Troska o rozwój fizyczny i umysłowy uczniów, w szczególności zaś o ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
7) Udział w różnych formach doskonalenia zawodowego;
8) Prawidłowe prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej nauczyciela;
Nauczyciele, którzy podjęli pierwszą pracę po ukończeniu uczelni, mają obowiązek pisemnego przygotowania się do każdych zajęć przez pierwsze trzy lata pracy,

scenariusze i konspekty zajęć akceptuje dyrektor szkoły lub nauczyciel – opiekun, w terminie poprzedzającym realizację zajęć;
9) Utrzymywanie stałych i systematycznych kontaktów z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniów;
10) Ustne informowanie uczniów, a pisemne rodziców, o planowanych ocenach półrocznych lub rocznych, w terminie nie krótszym niż 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
11) Informowanie ustne uczniów i pisemne rodziców o planowanych półrocznych lub rocznych ocenach niedostatecznych, w terminie nie krótszym niż 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
12) Współpraca z biblioteką szkolną w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniów oraz egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki;
13) Nauczyciele wybierają program nauczania oraz podręcznik spośród programów i  podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego;
14) Wybrany program nauczania oraz podręczniki, a także własny program nauczania  nauczyciele przedstawiają radzie pedagogicznej na pierwszym posiedzeniu (przed rozpoczęciem roku szkolnego);
15) W uzasadnionych przypadkach nauczyciele mogą zgłosić wniosek o dokonanie zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z tym że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego;
16) Wnioski dotyczące zmian w szkolnym zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników - obowiązujące w nowym roku szkolnym - nauczyciele składają dyrektorowi nie później niż do końca lutego;
17) Decyzję dotyczącą zmian w szkolnym zestawie programów lub szkolnym zestawie podręczników podejmuje rada pedagogiczna w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii rady rodziców;
18) Przed nawiązaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowiązany przedstawić dyrektorowi szkoły informację z Krajowego Rejestru Karnego;
19) Realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów.
2. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
2) decydowania o rocznych, półrocznych i bieżących ocenach swoich uczniów;
3) wnioskowania do wychowawcy w sprawach oceny zachowania uczniów;
4) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów;
5) opracowania własnego programu nauczania; 

6) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych w Kodeksie Karnym podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych. Organ prowadzący szkołę i dyrektor szkoły występują w obronie nauczyciela , 
gdy jego uprawnienia zostaną naruszone. Czyny zabronione, popełnione na szkodę nauczyciela są ścigane z urzędu;
7) Naruszenie uprawnień nauczyciela następuje w przypadku:
a) naruszenia nietykalności osobistej,
b) czynnej napaści wspólnie z innymi osobami lub użyciem broni palnej lub innego niebezpiecznego przedmiotu lub środka obezwładniającego, 

c) stosowania groźby bezprawnej lub przemocy w celu zmuszenia nauczyciela do przedsięwzięcia lub zaniechania prawnej czynności służbowej, 

d) znieważenia nauczyciela.
3. Nauczyciel odpowiada
1) służbowo przed dyrektorem szkoły za:

a) poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych swej pracy, stosownie do realizowanego programu i warunków w jakich działał,

b) stan warsztatu pracy oraz powierzonych jej opiece sprzętów, urządzeń i pomocy dydaktycznych,

2) służbowo przed władzami szkoły, cywilnie lub karnie za:

a)  tragiczne skutki z braku swego nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych lub podczas przerw międzylekcyjnych, zajęciach organizowanych z uczniami poza terenem szkoły, wycieczkach,
b) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w przypadku pożaru,

c) zniszczenie lub stratę elementów majątku i wyposażenia szkoły wynikające z braku nadzoru, nieporządku bądź niewłaściwego zabezpieczenia.

§ 3

1. Zadania nauczyciela – wychowawcy:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;
2) inspirowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej poprzez wdrażanie zasad samowychowania i samorządności.

2. Formy realizacji zadań:
1) otoczenie indywidualną opieką każdego ucznia;
2) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, treści zajęć na godzinach z wychowawcą;
3) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie w rozwiązywaniu wszystkich problemów dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych;
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych uczniów,

b) informowania o wynikach w zakresie kształcenia i wychowania,

c) informowania o nieobecnościach i spóźnieniach uczniów,

d) wspomagania ich w procesie wychowawczym,

e) włączania ich w sprawy klasy i szkoły,
5) współpraca ze specjalistami poradni psychologiczno – pedagogicznej;
6) prawidłowe prowadzenie dokumentacji klasy i każdego ucznia (dziennik, arkusze ocen, świadectwa szkolne).
3. Ustala się następujące formy kontaktów nauczyciela z rodzicami lub opiekunami uczniów:

1) spotkania indywidualne z inicjatywy rodziców, opiekunów lub nauczyciela;
2) zebrania rodziców na wniosek wychowawcy klasy;
3) przekazywanie pisemnych informacji rodzicom uczniów, którym planuje się półroczne lub roczne oceny niedostateczne, w terminie nie krótszym niż 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
4. Uprawnienia wychowawcy klasy:

1) współdecyduje z samorządem klasy i rodzicami o programie i planie działań wychowawczych na dany rok szkolny;
2) ustala ocenę zachowania swoich wychowanków;
3) ustnie informuje uczniów o planowanych półrocznych lub rocznych ocenach zachowania, w terminie nie krótszym niż 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
4) ustnie informuje uczniów i pisemnie rodziców o planowanych półrocznych lub rocznych nagannych ocenach zachowania, w terminie nie krótszym niż 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
5) ma prawo ustanawiać własne formy nagradzania i motywowania swoich wychowanków wobec klasy;
6) ma prawo wnioskować o pomoc w rozwiązywaniu problemów zdrowotnych, psychologicznych i materialnych swoich wychowanków do dyrektora szkoły lub do instytucji specjalistycznych wspomagających szkołę w uzgodnieniu z dyrektorem;
7) ma obowiązek usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach lekcyjnych na podstawie pisemnej lub ustnej informacji rodziców lub opiekunów o przyczynie nieobecności.

5. Wychowawca odpowiada tak jak każdy nauczyciel, a oprócz tego:

1) służbowo przed dyrektorem szkoły za osiąganie celów wychowania w swojej klasie;
2) za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców na rzecz skutecznej realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i klasy;
3) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowanków;
4) za prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swoich wychowanków.
6. W celu zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, przyjmuje się, że wychowawca prowadzi swój oddział przez cały etap edukacji:

1) w szczególnie uzasadnionych przypadkach istnieje możliwość zmiany wychowawcy klasy na pisemny wniosek 2/3 stanu klasy (rodziców lub uczniów) składany do dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły przekazuje informację o swojej decyzji zainteresowanej stronie w terminie 7 dni od daty otrzymania wniosku,

2) w przypadku długotrwałego zwolnienia lekarskiego nauczyciela – wychowawcy, wychowawstwo można przydzielić nauczycielowi, który prowadzi zajęcia w danej klasie.
§ 4

1. W szkole zatrudnia się starszego specjalistę.
2. Zadania starszego specjalistę
1) sprawna obsługa kancelaryjno – biurowa szkoły;
2) prowadzenie dokumentacji formalnej pracowników i uczniów;
3) wykonanie sprawozdań GUS;
4) zabezpieczenie druków ścisłego zarachowania;
5) zapewnienie druków i materiałów kancelaryjnych oraz środków niezbędnych do prowadzenia jednostki;
6) dbanie o sprzęt przeciwpożarowy;
7) odpowiada za prawidłowe prowadzenie dokumentacji personalnej pracowników szkoły.

3. Odpowiada przed dyrektorem szkoły za:

1) zabezpieczenie pieczęci i druków ścisłego zarachowania oraz gotówki;
2) grzeczną i uprzejmą obsługę interesantów.

§ 5

1. W szkole zatrudnia się konserwatora.
2.  Obowiązki konserwatora:
1) przestrzegać dyscypliny pracy;
2) przestrzegać regulaminu pracy obowiązującego w szkole;
3) przestrzegać przepisów BHP i ppoż.;
4) chronić mienie szkoły i używać go zgodnie z przeznaczeniem;
5) likwidować przecieki i drobne awarie instalacji wodno- kanalizacyjnej, elektrycznej;
6) naprawiać uszkodzony sprzęt i pomoce szkolne;
7) utrzymywać porządek w pomieszczeniach gospodarczych i kotłowni, czuwać nad przepełnieniem szamba i kontenera na odpadki;
8) odśnieżać dojście do szkoły i chodnik przed szkołą;
9) konserwować sprzęt gospodarczy;
10) wzbogacić warsztat w niezbędne narzędzia do pracy,;
11) czuwać nad bezpieczeństwem całego budynku i przeprowadzać prace konserwatorskie (również na dachu);
12) dbać o koszenie trawników i przycinanie krzewów;
13) wykonywać inne prace zlecone przez dyrektora;
14) obsługa pieca co;
15) utrzymanie odpowiedniej temperatury w budynku szkoły.
§ 6

1. W szkole zatrudnia się intendenta, kucharkę, woźne, 

2. Zakres obowiązków wynikających z art. 100 Kodeksu Pracy:
1) Pracownik jest obowiązany wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o pracę.
2) Pracownik jest obowiązany w szczególności:
a) przestrzegać czasu pracy ustalonego w zakładzie pracy,
b) przestrzegać regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie pracy porządku,

c) przestrzegać przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych,
d) dbać o dobro zakładu pracy, chronić jego mienie oraz zachowywać w tajemnicy informacje, których ujawnienie, mogłoby narazić pracodawcę na szkodę,

e) przestrzegać tajemnicy określonej w odrębnych przepisach,

f) przestrzegać w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego wynikających z art. 211 Kodeksu Pracy.
3. Przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy jest podstawowym obowiązkiem pracownika. W szczególności jest obowiązany:

1) znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, brać udział w szkoleniu i instruktażu z tego zakresu oraz poddawać się wymaganym egzaminom sprawdzającym;
2) wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz stosowania się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek przełożonych;
3) dbać o należyty stan maszyn, narzędzi, urządzeń i sprzętu oraz o porządek i ład w miejscu pracy;
4) stosować środki ochrony zbiorowej, a także używać przydzielone środki ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem;
5) poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim i stosować się do wskazań lekarskich;
6) niezwłocznie zawiadomić przełożonych o zauważonym w zakładzie pracy wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec współpracowników, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, o grożącym im niebezpieczeństwie;
7) współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 7

1. W szkole zatrudnia się pedagoga szkolnego.

2. Czas pracy pedagoga ustala się corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoły.

3. Do zadań pedagoga należy w szczególności:  
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;

oraz wspierania mocnych stron uczniów;  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły oraz wspierania rozwoju uczniów;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły.
 4. Kompetencje i zakres odpowiedzialności pedagoga szkolnego określone są w ustalonym przez dyrektora szczegółowym zakresie obowiązków i odpowiedzialności.

5. Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów.

6. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz z planowaniem kształcenia i kariery zawodowej organizuje się w celu wspomagania odpowiednio uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści.

7. Doradztwo prowadzone jest w następujących formach:

1) zajęcia z wychowawcą klasy;

2) zajęcia prowadzone przez doradcę zawodowego, pedagoga szkolnego;

3) udzielanie porad rodzicom przez wychowawców, doradcę zawodowego, pedagoga szkolnego;

4) warsztatów dla uczniów.

8. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje następujące zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe właściwe dla danego poziomu kształcenia;

3) prowadzi zajęcia przygotowujące uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej;

4) koordynuje działalność informacyjno-doradczą prowadzoną przez szkołę; 

5) współpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 8

Zakres zadań nauczyciela wspomagającego

1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie;

2) współorganizuje zajęcia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych, w szczególności:

a) wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne wybiera lub opracowuje programy nauczania,

b) dostosowuje realizację programów nauczania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie,

c) w zależności od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie, wspólnie z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne, opracowuje dla każdego ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne określające zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz rodzaj zajęć rewalidacyjnych lub zajęć socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) uczestniczy w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzi zajęcia rewalidacyjne lub zajęcia socjoterapeutyczne;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi oraz niedostosowanymi społecznie;

5) prowadzi lub organizuje różnego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

ROZDZIAŁ VIII

Rodzice

§ 1

1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą w sprawach dotyczących nauczania, wychowania i profilaktyki. Współpraca nauczycieli z rodzicami realizowana jest poprzez:

1) indywidualne kontakty rodziców z nauczycielami;
2) zebrania organizowane przez szkołę;
3) wizyty nauczycieli w domach uczniów.

1a. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji nie może być mniejsza niż 2 razy w półroczu.

1b. Rodzice uczestniczą w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału w zebraniu z przyczyn od niego niezależnych powinien skonsultować się z wychowawcą oddziału w innym terminie.

2. Rodzice mają prawo do:
1) znajomości zadań i zamierzeń edukacyjno- wychowawczych klasy oraz szkoły;
2) znajomości przepisów prawa oświatowego dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i doskonalenia organizacji kształcenia swych dzieci, poprzez:

a) umożliwienie kontaktu z poradnią psychologiczno – pedagogiczną,

b) udostępnienie stosownych tematycznie publikatorów,
c) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.
5) udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych.

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, w ciągu roku szkolnego organizowane będą spotkania z rodzicami. W razie potrzeby mogą być organizowane zebrania rodziców przez wychowawcę w ustalonym przez niego terminie, a o tym spotkaniu informowany jest dyrektor.

4. Obowiązki rodziców:
1) zapewnienie regularnego uczęszczania dzieci na zajęcia szkolne;
2) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie do zajęć;
3) informowanie, w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora szkoły w obwodzie której dziecko mieszka, o formie spełniania obowiązku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie;
4) zapewnienie, by dzieci dochodzące przychodziły do szkoły zgodnie z ustalonym rozkładem zajęć dla ich klasy;
5) zapewnienie młodszym dzieciom dochodzącym( kl. I-III) w drodze do i ze szkoły opieki dorosłych.
ROZDZIAŁ VIII a

Ceremoniał
§ 1

1. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, właściwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoły w zamkniętej gablocie. Insygnia pocztu sztandarowego znajdują się w Izbie Pamięci Narodowej  znajdującej się w szkole.
3. Udział sztandaru w uroczystościach na terenie szkoły dotyczy głównie:

1) Uroczystości rocznicowych: Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodległości;

2) Ceremonii przekazania pocztu sztandarowego (zakończenie roku szkolnego);

3) Uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego;

4) Ceremonii ślubowania klasy pierwszej;

5) Święto Szkoły.

§ 2.

1. Udział sztandaru w uroczystościach pozaszkolnych odbywa się na zaproszenie, np. innych szkół, instytucji, itp.

2. W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystości pogrzebowej lub ogłoszono żałobę narodową sztandar powinien być ozdobiony czarnym kirem (czarna wstążka; przywieszona w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej górnej strony do prawej. Jej szerokość nie jest określona. Długość do 2/3 szerokości płachty sztandaru).

3. Pochylenie sztandaru do pozycji „prezentuj” odbywa się podczas:

1) śpiewania hymnu narodowego

2) opuszczania trumny do grobu,

3) podczas ogłoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejś pamięci,

4) na każde polecenie opuszczenia sztandaru wydane osobę prowadzącą uroczystość.

4. W czasie uroczystości kościelnych:

1) sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend;

2) w czasie wprowadzania sztandaru uczestnicy uroczystości stoją;

3) po przejściu przez kościół poczet sztandarowy ustawia się bokiem do ołtarza, przyjmując postawę zasadniczą;

4) członkowie pocztu sztandarowego nie klękają, nie przekazują znaku pokoju i nie wykonują żadnych innych gestów, stojąc cały czas w pozycji zasadniczej,

5) pochylenie sztandaru do pozycji „prezentuj” odbywa się podczas:

a) podniesienia Hostii, w Czasie Przemienienia, przed Komunią Świętą,

b) w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji, przy Wystawieniu Najświętszego Sakramentu,

c) na każde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez księdza lub inną osobę prowadzącą uroczystość.
6)jeżeli członkowie pocztu sztandarowego chcą przystąpić do Komunii Świętej, nie występują z szyku, lecz kładą lewą rękę „na sercu”, sygnalizując w ten sposób chęć przyjęcia sakramentu kapłanowi.
5. Podczas innych uroczystości pozaszkolnych:

1) komendy podaje organizator;

2) pochylenie sztandaru do pozycji „prezentuj” odbywa się podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy,

3) podczas dłuższych przemarszów dopuszcza się trzymanie sztandaru

4) w postawie „na ramię”,

5) podczas wciągania flagi państwowej należy pochylić sztandar do pozycji „prezentuj”.

ROZDZIAŁ IX

Postanowienia końcowe

§ 1

1. Szkoła Podstawowa im. 17 Pułku Ułanów Wielkopolskich w Bielawach używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła Podstawowa im. 17 Pułku Ułanów Wielkopolskich w Bielawach posiada własny sztandar, hymn oraz ceremoniał szkolny.

3. Szkoła Podstawowa im. 17 Pułku Ułanów Wielkopolskich w Bielawach prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej Szkoły Podstawowej w Bielawach określają odrębne przepisy.
5. (uchylono).
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